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Capacitación en:  Docente:  

Nombre y apellido: Fecha: 

Por favor, marque con un círculo la opción que mejor refleje su opinión en una escala de 1 a 4 
(1= Total desacuerdo    2= En desacuerdo 3= De acuerdo 4= Total acuerdo). 

 

 
VARIABLES A EVALUAR  

Total 

desacuerdo 

 
En 

desacuerdo 

 
De 

acuerdo 

 
Total 

acuerdo 

Metodología  

1- Los objetivos de la capacitación fueron claros.     

2- Los contenidos de la capacitación fueron suficientes.     

3- La capacitación fue relevante y útil.     

Material e instalaciones  

4- Los materiales que recibió fueron acertados y suficientes.     

5- Las presentaciones fueron claras y fáciles de entender.     

6- El contenido fue oportuno y de calidad.     

7- La capacitación fue suficiente para implementar los conocimientos 
en su trabajo. 

    

8- El aula cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la 
Sesión. 

    

9- La instalación es cómoda para el desarrollo de la sesión.     

Expositor  

10- Inició puntualmente la capacitación.     

11- Domina los temas tratados.     

12- Tienen dominio de grupo.     

13- Se evacuaron las dudas de los participantes.     

14- Se estimuló la interacción del grupo.     

15- Manejó adecuadamente el tiempo de la sesión.     

Organización  

16- La organización de la capacitación y el soporte logístico fueron 
apropiados. 

    

17- La duración de la capacitación fue adecuada.     

18- La sesión se cumplió en el horario propuesto por la Universidad.     

Para la Dirección de Investigaciones  es importante conocer su opinión acerca de la capacitación recibida, por esta razón le 
solicitamos responder el presente formato. Por favor sea lo más objetivo posible en sus respuestas. Gracias  por ayudarnos 
a mejorar. 
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Autoevaluación  

19- La capacitación colmó mis expectativas.     

20- Participé activamente durante la capacitación.     

21- Los contenidos expuestos generan un aporte importante para el 
desarrollo de mis funciones. 

    

22- La aplicación de esta herramienta en mi trabajo cotidiano será 
frecuente. 

    

 
Detección de necesidades de capacitación: ¿En qué otros temas para la formulación y gestión de investigación le 
gustaría capacitarse? 
 

1. Formulación de proyectos   5. Estadística cualitativa  

2. Metodología de marco lógico   6. Estadística cuantitativa  

3. Gestión de proyectos   7. Plataforma Colciencias  

4. Escritura académica   8. Plataforma MGA  

 
Otras: 
________________________________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________________________ 
 
 Observaciones Adicionales:  

 
________________________________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________________________ 
 
 
 

 
 


