
CARACTERIZACIÓN DE PROCESO

NOMBRE DEL PROCESO INVESTIGACIÓN 

LIDER DEL PROCESO ASISTENTE INVESTIGACIONES

OBJETIVO
Promover en la comunidad Universitaria y su entorno de acción, una cultura de investigación con el fin de generar nuevo conocimiento a partir de proyectos de 
investigación que articulados con la docencia, comunidades científicas, instituciones públicas y el sector privado, permitan transformar la realidad de la Universidad y su 
entorno, fortaleciendo la docencia y solucionando problemas de la región.

SUMINISTRADORES INSUMOS ACTIVIDADES PRODUCTOS/SERVICIOS CLIENTES/BENEFICIARIOS

Proceso Gestión financiera 

Consejo científico 

Proceso Direccionamiento estratégico 

Presupuesto aprobado 

Programas estratégicos de investigación 
y transferencia (PRIT)
PDI

1. Definir planes y políticas de investigación 
Planes y políticas
Planes estrategicos grupos de investigación
Cronograma de actividades

Comunidad académica y científica, sociedad 
civil de la región.

Entidades publicas o privadas
Entes internacionales Convocatorias internas y externas 2. Gestionar proyectos y resultados de investigación 

Proyectos aprobados
Productos de propiedad intelectual
Redes de conocimiento
Contenidos (medios escritos y digitales) 
Productos tecnicos y tecnologicos
Base de datos 

Comunidad investigadora
Proceso Formación

Proyecto de investigación activo
Cronograma de actividades 
Postulaciones a beca
Temáticas de los programas de 
formación

3. Formar para la investigación

Eventos de apropiación social de 
conocimiento
Programas de formación: Semilleros de 
investigación
Capacitaciones

Comunidad en general 

Comité Técnico de Investigaciones
Docentes investigadores Requerimiento de registro de PI 4. Apoyar y fortalecer la propiedad intelectual Registro de PI otorgado Comunidad Universitaria

Proceso Direccionamiento estratégico

Proceso Administración del SIG 

Indicadores 
Planes 5. Realizar seguimiento y medición al proceso Resultados de indicadores

Metas establecidas para los indicadores
Proceso Administracion del SIG
Proceso Gestión de recursos educativos

Resultados de indicadores  6. Evaluar el impacto de los resultados de investigación Resultados de evaluación Proceso Administración del SIG 

Resultados de la revisión por la dirección 
Resultados de evaluación
Matriz de riesgos y oportunidades 
Definición de acciones correctivas, 
preventivas y de mejora

7. Realizar acciones de mejora

Plan de mejoramiento 

Acciones correctivas, preventivas y de mejora

Solicitud de cambios: elaboración , 
actualización o anulación de información 
documentada

Proceso Administración del SIG 



INFORMACIÓN DOCUMENTADA REQUISITOS A CUMPLIR SEGUIMIENTO Y/O MEDICIÓN RIESGOS Y OPORTUNIDADES CONTROLES

Ver SI-FO-01 Listado maestro de 
documentos 

Cliente: Ver DE-MT-02 Partes 
interesadas Ver: SI-MT-08 Indicadores Ver: SI-MT-09 Riesgos y oportunidades Ver: SI-PL-04 Control operacional 

Legales: Ver SI-MT-01 Identificación y 
evaluación de requisitos legales y otros 
requisitos 
Institucionales: Ver SI-FO-01 Listado 
maestro de documentos 

Norma: Ver SI-MT-05 Procesos vs 
requisitos 

Coordinador SIG Líder del proceso
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