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Lineamientos para la asignacion académica semestral

Introduccion

Las actividades de los docentes estan reguladas en el Estatuto Profesoral, Capitulo 6, articulos 19
al 22. El articulo 19 se reconoce que, tanto la docencia como la investigacion, la extension, la
produccién intelectual y la administracion académica, entre otras, forman parte del plan de trabajo
semanal de los profesores.

Por otra parte, los recientes cambios estatutarios, organizacionales y administrativos se han
orientado a la racionalizacion de los procesos, los recursos y el talento humano, al igual que al logro de
un balance entre la formulacion centralizada de las politicas y la descentralizacion de las decisiones, que
permita una razonable autonomia de las facultades a la vez que se fortalezca la cohesion institucional,
con miras a una mayor calidad, eficiencia y equidad en todos los procesos.

Para el caso de las asignaciones académicas a los docentes, corresponde a los directores de
programa y decanos la responsabilidad de su elaboracion y presentacion a la Vicerrectoria para revision
y aprobacion. Lo anterior, en cumplimiento de los Estatutos Generales de la Universidad, que establecen
que corresponde al Vicerrector, “armonizar todo el proceso académico orientando la docencia, la
investigacion, la extension y el servicio hacia el logro de la mision de la institucion”.

A la luz de las anteriores consideraciones, y con el proposito de orientar y apoyar el trabajo de las
facultades para el mejoramiento de la calidad académica y una mayor racionalidad y equidad en la
distribucion del tiempo de trabajo de los docentes, se formulan estos lineamientos y se establecen
parametros para la definicion semestral de la dedicacion de los profesores de planta de tiempo completo

y medio tiempo, y los catedraticos.



1. Definiciones, politicas y criterios generales para la asignacion académica

Las politicas, criterios y procedimientos generales para definir las actividades académicas que
deben desarrollar semestralmente los docentes de planta deben orientarse al logro de los propositos
y objetivos institucionales en relacion con sus diferentes funciones y de los programas en particular,
de forma que se preserven la calidad académica, la racionalidad y la equidad en la intensidad del
trabajo asignado, se respeten las competencias del docente, y se tengan en cuenta la primacia de las
funciones académicas sobre las administrativas, las singularidades propias de las distintas
disciplinas y profesiones, las diversas modalidades pedagogicas, las necesidades académicas del
programa y la conveniencia institucional. Igualmente, han de servir para estimular la planeacion, la
autorregulacion, la evaluacion y autoevaluacion, al igual que el trabajo colectivo al interior de las
unidades académicas de la Universidad.

La asignacion académica semestral de los profesores debe responder a una concepcion integral
del desarrollo de las funciones basicas de la Universidad, y se hara de conformidad con el Estatuto
Profesoral, Cap. 2, Art. 4, en el que se consideran como sus actividades propias la docencia y la
investigacion, y las actividades asociadas a €stas, lo mismo que la extension, la proyeccion social y
la administracion. Se contempla, adicionalmente, la asignacion de tiempo para la realizacion de
actividades y programas de desarrollo profesoral orientados a cualificar la formacion pedagogica,
disciplinar e investigativa del profesor, tales como comisiones de estudio, eventos académicos,
seminarios, cursos, pasantias y otros'.

Segun el articulo 20 del Estatuto Profesoral, la dedicacion semanal de los profesores de planta u
ocasionales de tiempo completo, sera de 42 horas, y la de los profesores de planta de medio tiempo,
sera de 21 horas. Adicional a esto, los profesores de planta de tiempo completo podran orientar
semanalmente hasta diez horas extras de dedicacion a la docencia por fuera de su jornada laboral.
Para los profesores de catedra, el nimero de horas asignadas sera el acordado entre las partes,
dentro de un rango de 6 y 20 horas semanales.

El calculo del tiempo dedicado a cada una de las anteriores actividades se hara teniendo en

cuenta el calendario académico aprobado por el Consejo Académico para cada semestre, asi:

! Estatuto Profesoral, Cap.8.
Acuerdo N° 252 del 21 de agosto de 2009.



a. El periodo dedicado a las actividades de docencia, en programas de pregrado, sera de 16
semanas por semestre regular:
i. Semestre A: Comprendido entre febrero y mayo
ii. Semestre B: Comprendido entre agosto y noviembre.
b. Las restantes actividades se programan teniendo en cuenta la duracion total de cada
semestre académico, de 23 semanas:
i. Semestre A: Comprendido entre enero y junio
ii. Semestre B: Comprendido entre julio y diciembre
c. En los periodos inter-semestrales se programaran actividades de desarrollo profesoral,
revision curricular, direccion y evaluacion de trabajos de grado, docencia, entre otras, y
se intensificaran las restantes actividades contempladas en la asignacion académica
semestral.
d. Para cada asignatura, se reconoceran las horas estipuladas en los planes de estudio

vigentes.

Cada semestre, los profesores de tiempo completo y medio tiempo deberan realizar
docencia con una intensidad variable segin su mayor o menor dedicacion a proyectos y
actividades de investigacion, programas de proyeccion social, produccion intelectual,
participacion en la administracion académica o en otras actividades asignadas oficialmente por
la Institucion.

Toda asignacion académica debe incluir docencia y el tiempo necesario para la
realizacion del trabajo anexo a la misma, como preparacion, evaluaciones y atencion a
estudiantes. El tiempo restante debe dedicarse, en lo posible, a no mas de dos actividades
adicionales de las atras citadas, con el fin de evitar la dispersion excesiva y poder lograr
resultados mas significativos en menor tiempo, sin desmedro de la calidad y la eficiencia. S6lo
excepcionalmente y porque las condiciones asi lo exijan, debe asumirse, por un tiempo
determinado, un nimero mayor de actividades diferentes.

Siendo propositos institucionales el mejoramiento de la calidad académica y la
racionalidad y eficiencia del trabajo de los profesores de planta, no es aconsejable que cada
docente asuma dentro de un mismo semestre, de manera simultanea, responsabilidades en todos
los distintos &mbitos de actividad aqui mencionados.

En la asignacion de horas de docencia ha de buscarse una distribucion lo mas racional y
equitativa posible entre los profesores de planta de cada programa, teniendo en cuenta el nimero

de asignaturas diferentes que asume el profesor y el tamafio de los cursos, dado el grado de



dificultad y el mayor tiempo de trabajo que entrafia la preparacion de distintos temas y la
evaluacion de un numero alto de estudiantes, en los casos en los que la asignatura no se imparte
en equipos docentes. Con base en lo anterior, el nimero de horas de docencia, para un profesor

de tiempo completo, podra ascender, en casos excepcionales, hasta 32 horas semanales.
El nimero de estudiantes por curso se definira seglin los siguientes parametros:

e Cursos que hagan parte de la modalidad de equipos docentes: 80 estudiantes para la clase
magistral y division en grupos de 20 estudiantes para aquellos que tengan tiempos
asistidos

e Talleres de Arquitectura: 20 estudiantes en los talleres del inicio de carrera o mas, en los
avanzados, segun la capacidad del salon

e Cursos teodrico-practicos: Entre 40 y 60 estudiantes para la teoria y division en grupos
para la practica, segun la capacidad del laboratorio requerido

e Cursos que requieran salas de computo: De acuerdo a su capacidad

e Cursos de Lectura y Escritura: Entre 30 y 35 estudiantes

e Cursos de Constitucion, Etica y electivos de Humanidades: Entre 40 y 50 estudiantes.

e Curso de refuerzos en Matematicas: 20 estudiantes

e Numero minimo de estudiantes por curso normal, con un solo grupo habilitado: 12
estudiantes

e Los cursos con menos de 12 estudiantes seran anualizados o desarrollados bajo
metodologias con menor presencialidad

« La apertura de mas de un grupo de una misma asignatura, estara sujeta al niimero de

estudiantes y al cumplimiento de los parametros antes descritos

Para asignar cursos adicionales® a un profesor, debe evaluarse integralmente la magnitud
del trabajo que tendrd en el semestre, para no afectar su buen desempefio docente y el
cumplimiento de los restantes compromisos académicos adquiridos en el periodo. Si el docente
cuenta con descargas, debe evaluarse la conveniencia académica, tanto para el profesor como
para el programa, de asignarle cursos adicionales.

Las actividades académicas y administrativas semestrales deben ser programadas de
comun acuerdo entre el profesor y el director del programa, y aprobadas por el decano o

vicedecano, segun el caso, antes de ser presentadas a la Vicerrectoria para su ratificacion o

2 Se consideran cursos adicionales aquellos que el profesor asume voluntariamente, por encima del namero de cursos que le
corresponden segun los parametros que se establecen en los presentes lineamientos. Dichos cursos se dictan en horario
diferente al de la jornada laboral normal e implican reconocimiento econémico adicional.
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variacion en los aspectos que se considere pertinente; las posibles modificaciones se acordaran
con el decano, vicedecano o director del programa al que pertenece el docente, previo
conocimiento del profesor.

En lo posible, los cursos de los dos primeros semestres de programas de pregrado se
deberan asignar a profesores reconocidos por su buen desempefio docente, con el fin de
contrarrestar las dificultades académicas que enfrentan los estudiantes que ingresan a la

Universidad.

Los docentes de tiempo completo y medio tiempo desempefiaran sus labores académicas
contempladas en su plan de trabajo, dentro de las instalaciones de la Universidad, segin un
horario acordado con el director de programa, salvo aquellos casos en que, por la naturaleza de
las actividades que se deban realizar o por circunstancias especiales, se requiera que el docente

se ausente del campus, caso en el cual el jefe inmediato debe ser informado con antelacion.

Los resultados de la evaluacion docente realizada por los estudiantes y los indices de
mortalidad académica semestral deben ser examinados y valorados por el (la) director(a) de
programa, con cada docente, pues proporcionan informacion util para decidir sobre posibles
cambios en las asignaciones de docencia.

La disminucién del nimero de cursos u horas dedicadas a la docencia, denominada
descarga, se concedera cuando existan actividades claramente justificadas que asi lo requieran,
previa recomendacion del director del programa, el decano o el Comité de Investigaciones, con
el visto bueno de la Vicerrectoria.

En los periodos inter-semestrales, parte del tiempo se utilizara para la realizacion de
cursos y talleres de actualizacion y mejoramiento docente, particularmente en el campo
pedagogico y didactico; para trabajar en aspectos curriculares y para realizar seminarios y
conversatorios sobre temas de interés de los docentes de cada area. Estas actividades seran
programadas por las facultades y la Vicerrectoria, y corresponde a los directores de programa
liderarlas e informar sobre la participacion de los docentes en ellas, a través del plan de trabajo
inter-semestral que, para los periodos de junio — julio, deben ser enviados a la Vicerrectoria,

para su aprobacion.

2. Dedicacion a la docencia

2.1. Lineamientos para la dedicacién a la docencia



La dedicacion a la docencia se fundamenta en lo establecido en el Estatuto Profesoral, Capitulo

4, Articulos 20, 21 y 22, con las siguientes ampliaciones:

a.

El nimero de horas de docencia por profesor, en cursos de programas de pregrado, sera:

e Profesores de planta de tiempo completo: entre 14 y 32 horas semanales, segun las
restantes actividades y la metodologia de ensefianza — aprendizaje utilizada por el
profesor(a).

e Profesores de planta de medio tiempo: entre 14 y 21 horas semanales.

Los profesores de planta de tiempo completo y medio tiempo adscritos al Centro de Idiomas, y
que desarrollan su docencia en los programas de formacion en lenguas extranjeras, deberan
asumir entre 14 y 32 horas semanales, para cada periodo bimestral, teniendo en cuenta las
restantes actividades a su cargo, el nimero de estudiantes y de niveles diferentes que deba
atender cada profesor.

La formacién doctoral de los profesores tiene como propoésito fundamental el desarrollo de la
investigacion, por lo que se espera que dediquen la mayor parte del tiempo de su jornada laboral
a liderar el desarrollo investigativo en su especialidad, mediante la formulacion y ejecucion de
propuestas de investigacion que involucren a otros docentes y a estudiantes, con miras a la
conformacion y consolidacién de grupos de investigacion y de comunidades académicas. Por
esta razon, los profesores con este nivel de escolaridad, deberan tener al menos un proyecto de
investigacion aprobado o en desarrollo, y la produccion intelectual correspondiente; bajo estas
condiciones, su dedicacion a la docencia de pregrado, seria de 14 a 21 horas semanales. La
docencia en posgrado puede hacer parte de la asignaciéon académica normal o de la asignacion
adicional de estos profesores; en el primer caso, ellos contardn con un tiempo adicional dentro
de la jornada laboral para el trabajo anexo a la docencia (preparacion, evaluacion y asesoria a
estudiantes).

Para los cursos con metodologias con presencialidad reducida, bien sean parte de su asignacion
normal o de su asignacion adicional, las horas de docencia que se definan seran reconocidas al
profesor. La asignacion de tiempo para los cursos virtuales sera establecida de acuerdo con las
caracteristicas de la asignatura.

Los profesores de planta de tiempo completo y medio tiempo podran incluir en su asignacion de
docencia normal, un curso en programas tecnologicos y hasta dos cursos adicionales en éstos o
en programas técnicos, siempre y cuando no se requieran sus servicios en los programas

profesionales de pregrado o de posgrado. En caso de asignaturas especializadas de los



programas tecnoldgicos, se examinard con la Vicerrectoria la conveniencia de asignaciones
mayores.

f. Los directores de programa podran solicitar a los docentes de planta impartir cursos durante el
periodo inter-semestral, correspondientes a su area de especialidad o a una similar, como parte
de su asignacion laboral de dicho periodo, en concordancia con el plan de trabajo del profesor

presentado para el mismo.

2.2. Lineamientos para el trabajo anexo a la docencia

a. Teniendo en cuenta la calificacion del profesor, el cardcter de la asignatura (tedrica, practica,
teorico-practica), el nivel en que se imparta la asignatura (pregrado, posgrado), las veces que la
haya orientado y la frecuencia de la evaluacidon que requiere, el director del programa y el
profesor acordaran las horas que éste destinara a la realizacion de las actividades anexas a la

docencia por cada curso que dirija, teniendo en cuenta los siguientes parametros:

e Para la direccion de trabajos de grado, se otorgara hasta 16 horas semestrales por cada
trabajo de pregrado y hasta 25 horas semestrales por cada trabajo de posgrado, en este
ultimo caso, siempre y cuando el profesor no reciba remuneracion adicional por ello. El
tiempo para la direccion de trabajos de grado asociados a proyectos de investigacion

estara incluido en el tiempo asignado a cada profesor para el desarrollo del proyecto.

e Asignaturas de planes de estudio antes de la reforma curricular:
e Diseflo y preparacion de clases: en pregrado, se asignara 1 hora semanal por
curso, durante las 16 semanas de clase.
e Correccion de trabajos y evaluaciones: 1 hora semanal por curso, durante las 16
semanas de clase.
e Asesoria a estudiantes: 1 hora semanal por curso, durante las 16 semanas de
clase.
e Asignaturas de planes de estudio con reforma curricular:
e Se debera realizar la implementacion correcta de los créditos, es decir, por
cada hora de clase, el estudiante debera tener trabajo asignado por su docente,

para 2 horas de trabajo independiente.



e Para los cursos de 3 horas de clase semanal, impartidos con metodologias
activas, se asignan 4 horas para el disefio y preparacion de clases,
correcciones de trabajo y evaluaciones, y asesoria a estudiantes.

e Para los cursos 4 horas de clase semanal, impartidos con metodologias
activas, se asignan 5 horas para el disefio y preparacion de clases,
correcciones de trabajo y evaluaciones, y asesoria a estudiantes.

e Para los cursos con 4 horas de clase semanal, que no se impartan con
metodologias activas, se asignan 3 horas para el disefio y preparacion de
clases, correcciones de trabajo y evaluaciones, y asesoria a estudiantes.

e Para los cursos de articulacion de Fisica — Matematicas 1 y II, se asignan 9
horas para el disefio y preparacion de clases, correcciones de trabajo y
evaluaciones, y asesoria a estudiantes.

e Para los cursos de articulacion de Fisica — Matematicas III, se asignan 7 horas
para el disefio y preparacion de clases, correcciones de trabajo y evaluaciones,
y asesoria a estudiantes.

e Las asignaturas de la reforma curricular, impartidas en la modalidad de
equipos docentes, tendran 2 horas semanales para las reuniones de los

profesores que hacen parte de dichos equipos.

La Vicerrectoria avalara el desarrollo de asignaturas con metodologias activas, a los profesores
que se hayan preparado en los cursos para la transformacion de las practicas docentes ofrecidos
por el CIFE o por la Universidad. El desarrollo y compromiso del trabajo en las asignaturas con
estas metodologias, debe declararse en el PDA correspondiente y es responsabilidad del
director(a) de programa, el (Ia) decano(a) para el caso de Humanidades o vicedecano(a) para el

caso de Ciencias Naturales y Matematicas, hacer el debido seguimiento.

b. La asignacion de estos tiempos esta sujeta a variaciones en las siguientes circunstancias:

C.

e Cuando el docente tenga dos o mas grupos de la misma asignatura: Se reconocera el
50% del tiempo asignado para preparacion de clases, para el segundo grupo.
e Cuando se trata de cursos teorico—practicos a cargo de dos profesores: En este caso se
distribuira proporcionalmente el tiempo para las actividades mencionadas.
La asignacion de tiempo para los cursos que el profesor tome voluntariamente como adicionales,

no se incluye dentro del plan de trabajo docente.



3. Lineamientos para la dedicacion a la investigacion

La dedicacion a la investigacion se fundamenta en lo establecido en el Estatuto Profesoral,

Capitulo 6, Articulo 19, Literal b., con las siguientes ampliaciones:

a. La asignacion de horas semestrales para realizar actividades de investigacion dependera del tipo
de proyecto, del tiempo de duracion del mismo y del tipo de resultado final a entregar. Las
asignaciones de tiempo pueden adoptar las siguientes modalidades:

e Descarga de cursos normales
e Reconocimiento de tiempo dentro de la asignacion académica, que no implica descargas

b. Las descargas en las asignaciones académicas semestrales destinadas a la investigacion son
autorizadas por Vicerrectoria, para lo cual se requiere tener un proyecto aprobado por la
Direccion de Investigaciones.

c. La formulacion del proyecto debe incluir una tabla con la dedicacion semestral, en horas, que
cada investigador requiere. El Comité de Investigaciones recomendarad el total de horas de
descarga y horas de tiempo adicional dentro de la asignacion académica general de los
responsables del proyecto, quienes acordaran con el Director del Programa, la dedicacion que
corresponde a cada uno, teniendo en cuenta las restantes actividades de cada profesor
participante en el proyecto.

d. Los siguientes son algunos de los criterios que orientan las decisiones del Comité de
Investigaciones, al respecto:

=El tiempo semanal autorizado a un investigador serd, maximo, de 7 horas de
descarga/semana, para un proyecto y hasta de 10 horas/semana para dos proyectos. El
comité analizara los casos en que se requiera mayor descarga

= La sumatoria de horas de descarga asignadas al equipo de investigadores en un proyecto,
sera, maximo, de 16 horas/semana; salvo que la magnitud y duracion del proyecto hagan
aconsejable una ampliacion, la cual debera ser aprobada por el Comité de Investigaciones
= Cuando se estudien descargas para investigacion, se consultara la existencia de otras
descargas que se hayan concedido al profesor y que coincidan con el periodo de ejecucion
del proyecto

e.  Todos los docentes, bien sea que pertenezcan o no a grupos de investigacion, podran contar con
tiempo dentro de su asignacion académica semestral, hasta de 10 horas semanales, para elaborar
proyectos de investigacion. La asignacion de tiempo obliga al profesor a presentar avances del

trabajo realizado por lo menos cada dos meses, y resultados finales en el tiempo acordado.
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Los docentes que pertenezcan a grupos de investigacion externos a la Universidad, y que
adelanten actividades de investigacion en dichos grupos, podran contar con tiempo para dichas
actividades siempre y cuando se cuente con la certificacion del director del grupo de
investigacion respectivo sobre la participacion y responsabilidades del profesor. La modalidad
de tiempo concedido dependera del tipo y magnitud de las actividades que el profesor deba

adelantar, y de la relevancia de este trabajo para los objetivos de la Universidad de Ibagué.

Lineamientos para la dedicacion a la extension y la proyeccion social

La dedicacion a la extension y la proyeccion social se fundamenta en lo establecido en el

Estatuto Profesoral, Capitulo 6, Articulo 19, Literal e., con las siguientes ampliaciones:

a.

La dedicacion de tiempo de profesores para estas actividades debera establecerse durante el
proceso de disefio y aprobacion de la respectiva actividad por parte de las unidades a cargo de
las mismas. Para seleccionar los profesores que asumiran estas responsabilidades, se tendra en
cuenta la competencia profesional, el interés, la experiencia y la disponibilidad de tiempo de
quienes se vinculen a actividades de este tipo. En este proceso se debera consultar al director del
programa y contar con el visto bueno de la Vicerrectoria.

Los profesores cuya mayor dedicacion es la docencia o la investigacion podran también contar
con tiempo para realizar actividades de proyeccion social, sin que necesariamente ello implique
descarga de asignaturas. El tiempo que se reconocera semestralmente para estas actividades se
establecera de comun acuerdo entre el profesor y el director de programa. En estos casos se

recomienda no exceder las 15 horas semanales de dedicacion.

5. Lineamientos para la dedicacién a la produccion intelectual

La dedicacién a la produccion intelectual se fundamenta en lo establecido en el Estatuto

Profesoral, Capitulo 6, Articulo 19, Literal e., con las siguientes ampliaciones:

La elaboracion de informes de investigacion y de articulos resultado de proyectos de
investigacion se consideran parte de las actividades investigativas. Por ello, el tiempo que les

destine debe contemplarse dentro de la asignacion académica para investigacion.

Es recomendable que cada profesor destine parte del tiempo de su asignacion académica a la

elaboracion de materiales para apoyar la docencia o para escribir articulos o libros sobre temas
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relacionados con su campo profesional, elaboraciéon de videos y preparacion de conferencias o
exposiciones. Con tal fin, contara con tiempo de su asignacién académica general sin que
necesariamente implique descarga en docencia. La asignacion de tiempo debe hacerse de comun
acuerdo entre profesor y el director de programa con base en una propuesta concreta, teniendo
en cuenta la magnitud y complejidad del trabajo, y con limite de tiempo para concluir la

actividad o para entregar resultados.

5. Lineamientos para la dedicacion a la administracion académica

La dedicacién a la administracién académica se fundamenta en lo establecido en el Estatuto

Profesoral, Capitulo 6, Articulo 22, con las siguientes ampliaciones:

a. Los profesores de planta que se encuentren desempefiando los siguientes cargos administrativos,
tendran dedicacion a la docencia, en cursos normales, asi:

e Decanos: 3 -4 horas semanales

e Directores de programa: 3 - 4 horas semanales

e Directores o coordinadores de otras dependencias: 3 - 8 horas semanales, segun se
acuerde con el jefe inmediato, teniendo en cuenta el volumen de trabajo y la
responsabilidad del cargo

e Coordinadores de practicas profesionales y otras: 12-16 horas semanales, con
reconocimiento del tiempo de dedicacion a la coordinacion, como parte de su
asignacion, sin que necesariamente implique descarga, previo acuerdo con el

respectivo director de programa.

b. Es aconsejable que todo profesor participe en alguna de las siguientes actividades, en cada
periodo académico; la asignacion de tiempos se hara con base en los siguientes parametros:

. Participacion en Consejos (Superior, Académico o Facultad): hasta 15 horas
semestrales, variables segun la frecuencia de reuniones y cantidad de
documentos para estudio.

. Participacion en Comité de Investigaciones, hasta 6 horas semestrales; de
Curriculo, hasta 20 horas semestrales; sujeta a variacion si asi lo requiere el

numero de reuniones programadas para un periodo determinado.

12



. Participacion en Comités de Facultad: curricular o de programa, hasta 20 horas
semestrales; de investigaciones, hasta 15 horas semestrales; variables segun

necesidades, por periodos determinados.

La asignacion de estas horas se hara por acuerdo entre el director de programa y el profesor,

teniendo en cuenta la frecuencia y duracidon de las reuniones y el trabajo adicional que conlleve la

participacion. En ninglin caso estas actividades implican la disminucion de las horas de docencia.

C.

Los profesores de planta que desempeiian cargos de direccion en dependencias o estan

dedicados de manera regular a actividades propias de esta funcidon universitaria, deberan dictar al

menos 48 horas semestrales de clase. El rector o el vicerrector podran aprobar la dedicacion total

a las actividades del cargo, por un periodo determinado, si asi lo amerita la magnitud de las tareas

propias del mismo o por necesidades institucionales.

6. Lineamientos para la dedicacion a las actividades de desarrollo profesoral

a.

Las actividades de desarrollo profesoral comprenden los diplomados, cursos, seminarios
y otras actividades que se programan internamente con el fin de cualificar y actualizar la
formacion disciplinaria, profesional e investigativa de los profesores, para el estudio y
dominio de una segunda lengua, y para contribuir a la formacién integral de los
profesores con miras a lograr un mejor desempefio en sus labores académicas y el
aseguramiento de la calidad de los programas.

Los profesores de planta, de tiempo completo o medio tiempo que adelanten estudios de
posgrado en programas de la Universidad de Ibagué o de otras universidades nacionales,
con presencialidad flexible, pueden solicitar asignacion de tiempo para atender sus
estudios, siempre y cuando cuenten con comision de estudios. Con tal fin podran tener
descarga hasta de dos asignaturas para los estudios y la elaboracion del trabajo de grado,
segun las caracteristicas del programa. El tiempo total que se reconozca para esta
actividad serd acordada con el director de programa y el decano, con el visto bueno de la
Vicerrectoria, e implica que el profesor adquiere el compromiso de graduarse en el
tiempo establecido por la instituciéon y el programa que cursa.

La Vicerrectoria, los decanos y los directores de programa, podran programar cursos,
seminarios, talleres o reuniones. Esta programacion debe ser dada a conocer a los

profesores con anticipacion suficiente para la reprogramacion de sus actividades. En cada
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caso se establecera el caracter voluntario u obligatorio que tenga la participacion en las
distintas actividades.
d. Los profesores de planta que no se hayan formado en practicas de metodologias activas,

deberan hacerlo, a partir del afio 2017, en los modulos programados por la Vicerrectoria.

7.  Asignacion académica de profesores catedraticos

a. En el Capitulo 4, Articulo 8, Literal b del Estatuto Profesoral, se establece que los profesores de
catedra son quienes se vinculan para desarrollar un numero determinado de horas de docencia.
Para este efecto se debe tener en cuenta que el nimero semanal minimo de horas asignadas debe
ser seis (6) y el maximo veinte (20).

b. A los docentes de catedra se les reconoce el numero de horas de docencia que oficialmente
tienen las asignaturas que el profesor dicte.

c. Los funcionarios administrativos podran dictar catedras, teniendo en cuenta lo siguiente:

¢ Que cuentan con la formacion requerida para garantizar la calidad y pertinencia de
las asignaturas a su cargo.

¢ Que el nimero de horas de clase semestrales no exceda el nimero razonable que
permita mantener la calidad de la docencia, realizar las evaluaciones requeridas por
la asignatura, la entrega oportuna de notas y la atencion a los estudiantes. Para tal
fin se establece que los administrativos, como maximo, podran tener asignadas diez
(10) horas semanales de clase.

e Que los cursos asignados estén programados por fuera de la jornada laboral del

funcionario y teniendo en cuenta el caracter diurno o nocturno del programa.

7. Elaboracion y tramite de la asignacion académica semestral e inter-semestral

La elaboracion y trdmite de la asignacién académica semestral de los docentes debera seguir las

directrices:

a. El proceso deberd desarrollarse dentro del tiempo establecido en el calendario académico
aprobado por el Consejo Académico para tal fin.

b. Las asignaciones académicas semestrales e inter-semestrales se elaboraran, en primera instancia,
de comun acuerdo entre el docente y el director de programa al cual esta adscrito. Se entiende

que todo docente de planta de la Universidad debe estar adscrito a un programa o facultad.
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El profesor elaborara el formato establecido, en el cual debe registrar la totalidad de las
actividades por desarrollar en el periodo con su dedicacion en tiempo, incluidas las clases que
dicta en otros programas y las actividades que realiza en otras dependencias de la Universidad.
Con el visto bueno del director de programa, las asignaciones académicas se someten a
consideracion del decano y, una vez aprobadas, se envian a Vicerrectoria para su revision y
posibles modificaciones. En los casos en que se requieran modificaciones, éstas se examinaran
con las directivas de la facultad y con el mismo profesor.

Para establecer el cumplimiento de lo acordado en el plan semestral o inter-semestral de trabajo,
el director de programa debera buscar los mecanismos que le permitan informarse sobre el
desarrollo de los cursos a cargo de cada docente. La supervision y evaluacion del cumplimiento
de las restantes actividades académicas podra realizarla a través del seguimiento a los
compromisos establecidos, durante el periodo correspondiente. Los directores de programa
informaran oportunamente al decano respectivo sobre los casos de incumplimiento injustificado
y reiterado por parte de algun docente, con el fin de buscar soluciones, especialmente en lo que
hace a las actividades de docencia y entrega de notas.

Antes de finalizar cada semestre académico o el periodo inter-semestral, el director del
programa puede solicitar al profesor presentar los informes de avance o resultados de las
actividades de investigacion, los certificados de asistencia a las actividades de desarrollo
profesoral, los informes de gestion y de las restantes actividades incluidas en su asignacion
académica semestral. La Vicerrectoria podra solicitar copia de estos informes.

Corresponde al director de programa actualizar oportunamente la distribuciéon de la labor
académica de sus profesores e informar a la Vicerrectoria, previo aval del decano, los cambios
que se presenten luego de aprobadas las asignaciones académicas, o en el transcurso del

semestre en cualquiera de las actividades mencionadas en estos lineamientos.
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