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Perfil del cargo
1.1 Cargo:

1.2 Dependencia:

1.3 Planograma:

1.4 Titulo del cargo al que reporta:

1.5 Numero de Personas a cargo:

1.6 Nimero de personas que desemperia el cargo:
1.7 Tipo de contrato:

Nombre de los Cargos No de Ocupantes

1.8 Cargos que le reportan directamente

Nombre de los Cargos No de Ocupantes

1.9 Cargos que le reportan Indirectamente

2. Especificaciones del cargo

2.1 Formacion académica (titulo y especialidad)

2.2 Experiencia Total laboral

2.3 Experiencia especifica

Esfuerzo mental:
Esfuerzo fisico:

. _ Recursos:
2.5 Responsabilidad (Dinero, recursos,||nformacién Confidencial:

informacién confidencial, trabajo de terceros) Trabajo de terceros:

3. Descripcién del cargo

3.1 Objetivo del cargo

2.4 Esfuerzo:(mental o fisico)

3.2. Descripcion de las competencias y funciones especificas
3.2.1 Competencias funcionales

Competencias en relacion al compromiso ambiental

Competencias en relacion al compromiso en la seguridad y salud en el trabajo

3.2.2 Funciones especificas

3.2.3 Funciones (Ambiental - Sequridad y salud en el trabajo)

3.3 Interrelaciones

. . Frecuencia (diario,|Externas(Persona |Frecuencia (diario,
Internas(De la  Universidad pero no . .
: . ; semanal, quincenal,|s externas a lalsemanal, quincenal,
perteneciente a la misma dependencia) . . . .
mensual u ocasional). |Universidad ) mensual u ocasional).

3.4 Toma de decisiones: Corresponde a los aspectos sobre los cuales el cargo puede incidir, con relacion alas
decisiones que toma, impacto monetario y al grado de autonomia que tiene sobre un resultado.

Decisiones que toma por si mismo
Decisiones que requieren aprobacion de un

superior.
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