
PREMISA - POLITICA OBJETIVO CALIDAD INDICADOR
PROGRAMA/PROYECTO/

ACTIVIDAD

PLAN DE DESARROLLO -

PDI-

Número de Cursos 

dictados por la Escuela 

Internacional de Verano

1. Formular un programa más

amplio de cursos de

extensión e Incrementar los

proyectos consultoría,

asesoría e investigación

contratada, sustentado en

una política de participación

de la comunidad institucional

y la generación de alianzas

con el sector público y

privado.

B.2. Nuestro

conocimiento al servicio

de la sociedad. 

Número de Profesores 

extranjeros visitantes 

5. Promover y apoyar la

conformación de

comunidades de aprendizaje

y práctica en los profesores

de la Universidad.

A.4. Una comunidad que

encuentra sentido en lo

que es y en lo que hace.

Profesores que inspiran.

Desempeño en Saber-Pro

Resultado de las pruebas

saber pro por programa

académico de la Universidad 

Número  y porcentaje 

Profesores de planta con 

doctorado

5. Promover y apoyar la

conformación de

comunidades de aprendizaje

y práctica en los profesores

de la Universidad.

A.4. Una comunidad que

encuentra sentido en lo

que es y en lo que hace.

Profesores que inspiran.

Número  y porcentaje 

Profesores de planta con 

maestría

5. Promover y apoyar la

conformación de

comunidades de aprendizaje

y práctica en los profesores

de la Universidad.

A.4. Una comunidad que

encuentra sentido en lo

que es y en lo que hace.

Profesores que inspiran.

Número de Productos de 

material didáctico de los 

profesores

1. Desarrollar estrategias de

apropiación, por parte de los

profesores, del sentido del

proyecto educativo de la

Universidad.

A.4. Una comunidad que

encuentra sentido en lo

que es y en lo que hace.

Profesores que inspiran.

Promoción de la 

formación integral de 

lideres y empresarios con 

solida formación científica 

y profesional - 

Docencia/formación 

Fortalecer los procesos 

de enseñanza y 

aprendizaje

RELACIÓN DE POLITICA, OBJETIVOS METAS  E 

INDICADORES  

La búsqueda de la 

excelencia académica 

para el progreso y 

desarrollo de comunidad 

como universidad líder en 

el ámbito regional 

/proyección Social

Contar con profesores 

idóneos, calificados y 

con vocación 

académica e 

investigativa. 
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5. Privilegiar modelos de

investigación-acción basados

en innovación abierta, social

y colectiva que involucre a

estudiantes, profesores,

comunidades, sector

empresarial y sector público.

13. Fortalecer el sistema de

evaluación de la actividad

investigativa en la

Institución.

14. Establecer y mantener

redes de investigación y

cooperación con IES, centros

de investigación e

instituciones reconocidas. 

A.3. Una universidad que

investiga y se proyecta

para transformar vidas y

construir Región.

1. Desarrollar estrategias de

apropiación, por parte de los

profesores, del sentido del

proyecto educativo de la

Universidad.

A.4. Una comunidad que

encuentra sentido en lo

que es y en lo que hace.

Profesores que inspiran.

Número de Profesores de 

Tiempo Completo 

vinculados en proyectos 

de responsabilidad social 

1. Desarrollar estrategias de

apropiación, por parte de los

profesores, del sentido del

proyecto educativo de la

Universidad.

2. Re-definir los

lineamientos para gestionar

la labor docente.

A.4. Una comunidad que

encuentra sentido en lo

que es y en lo que hace.

Profesores que inspiran.

Número de profesores 

reconocidos en 

Colciencias por categoría

La búsqueda de la 

excelencia académica 

para el progreso y 

desarrollo de comunidad 

como universidad líder en 

el ámbito regional 

/proyección Social

Contar con profesores 

idóneos, calificados y 

con vocación 

académica e 

investigativa. 
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La búsqueda de la 

excelencia académica 

para el progreso y 

desarrollo de comunidad 

como universidad líder en 

el ámbito regional 

/proyección Social

Contar con profesores 

idóneos, calificados y 

con vocación 

académica e 

investigativa. 

Número de Profesores de 

Tiempo Completo 

vinculados en proyectos 

de responsabilidad social 

2. Establecer una política de

transferencia de

conocimiento a la sociedad y

diseñar una estrategia de

divulgación de los resultados

de la Proyección Social de la

Universidad.

B.2. Nuestro

conocimiento al servicio

de la sociedad. 

 Número de grupos de 

investigación por 

categoría de Colciencias

Número de profesores 

reconocidos en 

Colciencias por categoría

Proyectos de 

investigación 

12. Adelantar procesos de

monitoreo y seguimiento al

desarrollo de la investigación

en el país y en el mundo.

A.3. Una universidad que

investiga y se proyecta

para transformar vidas y

construir Región.

5. Privilegiar modelos de

investigación-acción basados

en innovación abierta, social

y colectiva que involucre a

estudiantes, profesores,

comunidades, sector

empresarial y sector público.

13. Fortalecer el sistema de

evaluación de la actividad

investigativa en la

Institución.

14. Establecer y mantener

redes de investigación y

cooperación con IES, centros

de investigación e

instituciones reconocidas. 

A.3. Una universidad que

investiga y se proyecta

para transformar vidas y

construir Región.

Producción de 

conocimiento aplicado a 

la región /Investigación 

Determinar 

mecanismos y 

estratégicas para 

articular la 

investigación con la 

docencia y el desarrollo 

regional. 
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Producción de 

conocimiento aplicado a 

la región /Investigación

Determinar 

mecanismos y 

estratégicas para 

articular la 

investigación con la 

docencia y el desarrollo 

regional

Número de  Proyectos en 

problemas del desarrollo 

regional

3. Fortalecer el programa de

Paz y Región y el Instituto de

Desarrollo Regional.

11. Consolidar los ejercicios

de mapeo de

potencialidades del

departamento y promover el

desarrollo de proyectos y

programas de investigación

con impacto positivo en el

territorio.

A.3. Una universidad que

investiga y se proyecta

para transformar vidas y

construir Región.

La adecuación de una 

infraestructura que 

facilite el desarrollo de las 

actividades académicas , 

investigativas, deportivas 

y culturales

Asegurar unas 

instalaciones (físicas y 

tecnologicas)  

ecosostenibles  y 

adecuadas para el 

desarrollo de todas las 

actividades 

institucionales

Porcentaje de 

Operaciones académicas 

automatizadas

3. Consolidar y ejecutar el

Plan de Desarrollo

Tecnológico, para hacer

posible la ejecución y

seguimiento a las estrategias

del Plan.

B.4. Campus que

responde y se adapta a

los retos presentes y

futuros

La adecuación de una 

infraestructura que 

facilite el desarrollo de las 

actividades académicas , 

investigativas, deportivas 

y culturales

Asegurar unas 

instalaciones (físicas y 

tecnologicas)  

ecosostenibles  y 

adecuadas para el 

desarrollo de todas las 

actividades 

institucionales

Porcentaje de 

Operaciones 

administrativas 

automatizadas

3. Consolidar y ejecutar el

Plan de Desarrollo

Tecnológico, para hacer

posible la ejecución y

seguimiento a las estrategias

del Plan.

B.4. Campus que

responde y se adapta a

los retos presentes y

futuros

La adecuación de una 

infraestructura que 

facilite el desarrollo de las 

actividades académicas , 

investigativas, deportivas 

y culturales

Asegurar unas 

instalaciones (físicas y 

tecnologicas)  

ecosostenibles  y 

adecuadas para el 

desarrollo de todas las 

actividades 

institucionales

Porcentaje de profesores 

de Tiempo Completo 

formados en TIC

3. Consolidar y ejecutar el

Plan de Desarrollo

Tecnológico, para hacer

posible la ejecución y

seguimiento a las estrategias

del Plan.

B.4. Campus que

responde y se adapta a

los retos presentes y

futuros
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La adecuación de una 

infraestructura que 

facilite el desarrollo de las 

actividades académicas , 

investigativas, deportivas 

y culturales

Asegurar unas 

instalaciones (físicas y 

tecnologicas)  

ecosostenibles  y 

adecuadas para el 

desarrollo de todas las 

actividades 

institucionales

Número de aulas 

ecosostenibles en la 

Universidad 

1. Implementar el Plan de

Desarrollo Físico. Iniciar en el

2019, la construcción de un

edificio de 11.000 m2 aprox.

2. Hacer adecuaciones en el

corto plazo para cubrir

necesidades actuales en:

áreas de estudio, aulas de

clase, actividades

extracurriculares y

mejoramiento de puestos de

trabajo.

B.4. Campus que

responde y se adapta a

los retos presentes y

futuros

El cumplimiento de los 

requisitos aplicables  y la 

mejora continua de los 

Sistemas de Gestión de la 

Calidad.

Obtener acreditación 

institucional de alta 

calidad

Número de programas 

acreditados en la 

Universidad 

Acreditación institucional

2018 

7. Estructurar y poner en

marcha una unidad que

coordine y gestione los

procesos de Acreditación y

Registro Calificado y avanzar

en procesos de acreditación

internacional de programas e

institucional.

B.1. Oferta académica

pertinente, oportuna y de

calidad que incorpore la

virtualidad.
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