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Plan de Acción Tipo de Evento

Espacios abiertos con zonas verdes. + 2 1 2 Fortaleza

Concepción amplia de Bienestar mas alla de

la normativa.
+ 1 1 1 Fortaleza

Creación de entornos fisicos nuevos. - 4 4 16

PA para desarrollar un Riesgo: Elaboración del Plan de Desarrollo

Físico a cargo de la Dirección de Planeación y la Rectoría. Debe

presentarse al Consejo Superior en el Mes de Abril de 2019.

Debilidad

Creación de entornos virtuales nuevos. + 2 3 6 Fortaleza

Recursos para gestionar y desarrollar

actividades de I+D.
+ 2 3 6 Fortaleza

Infrastructura fisica para el desarrollo de

extensión y de posgrados.
- 4 4 16

PA para desarrollar un Riesgo: Elaboración del Plan de Desarrollo

Físico a cargo de la Dirección de Planeación y la Rectoría. Debe

presentarse al Consejo Superior en el Mes de Abril de 2019.

Debilidad

Infrastructura fisica adecuada para que la

universidad sea inclusiva.
- 4 4 16

PA para desarrollar un Riesgo: Elaboración del Plan de Desarrollo

Físico a cargo de la Dirección de Planeación y la Rectoría. Debe

presentarse al Consejo Superior en el Mes de Abril de 2019.

Debilidad

Formación de docentes en pedagogia y b-

learning.
+ 3 1 3 Fortaleza

Creación de departamento dedicado a la

formación docente.
+ 3 2 6 Fortaleza

Normatividad expedida por los organismos

reguladores del ámbito medio ambiental en

Colombia.

+ 4 3 12
Plan de Acción 07  para abordar un riesgo.

SI-FO-39 Acciones correctivas, preventivas y de mejora
Amenaza

Riesgos y Oportunidades

https://drive.google.com/file/d/19QXy_9iDbeM2E2TmcSVnn26p30A4JoBB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19QXy_9iDbeM2E2TmcSVnn26p30A4JoBB/view?usp=sharing
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Plan de Acción Tipo de Evento

Formación integral de calidad a estudiantes

(académica y ética).
+ 2 1 2 Fortaleza

Egresados con perfil profesional competitivo. + 2 2 4 Fortaleza

Docentes con adecuadas metodologías de

enseñanza, alto nivel de formación, y

experiencia en el sector real.

+ 3 1 3 Fortaleza

Infraestructura y equipos para el desarrollo

de actividades académicas e investigativas,

deportivas y culturales.

- 3 4 12

PA para desarrollar un Riesgo: Elaboración del Plan de Desarrollo

Físico a cargo de la Dirección de Planeación y la Rectoría. Debe

presentarse al Consejo Superior en el Mes de Abril de 2019. Así

mismo la dotación de equipos se incluye en el Presupuesto anual de

Inversiones presentado al Consejo de Fundadores en el mes de

Noviembre de 2018.

Debilidad

Movilidad académica nacional e

internacional en pregrado y posgrado.
+ 2 1 2 Fortaleza

Material de consulta pertinente y actualizado

en Biblioteca.
+ 1 1 1 Fortaleza

Programas de formación especializados para

egresados.
+ 2 2 4 Fortaleza

Remuneración a empleados oportuna,

acorde a la formación, experiencia y

responsabilidades, y en cumplimiento de la

normatividad laboral.

+ 2 3 6 Fortaleza

Espacios de trabajo saludables, seguros, y

acorde a las actividades propias del cargo.
- 2 3 6 Fortaleza

Servicio administrativo orientado al cliente. + 3 1 3 Fortaleza
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Plan de Acción Tipo de Evento

Claridad y trasparencia en los procesos de

adquisición y contratación con proveedores.
+ 3 1 3 Fortaleza

Mejoramiento de la calidad de vida de la

comunidad circundante al campus.
+ 2 2 4 Fortaleza

Producción de conocimiento aplicable a la

región.
+ 2 2 4 Fortaleza

Oferta de servicios educativos en el marco de

la normatividad colombiana vigente.
+ 1 1 1 Fortaleza

Calidad y pertinencia de los procesos de

formación.
+ 2 1 2 Fortaleza

Uso racional de los recursos no renovables. + 1 3 3 Fortaleza

Bajas emisiones medio ambientales. - 2 3 6 Debilidad

Protección de las especies en el campus. - 4 3 12
Plan de Acción 08  para abordar un riesgo.

Debilidad

TOTALES 68 61 162

Valores de Referencia x Calificar

Vr. Probabilidad de Ocurrencia (que genere inconveniente) Vr.

Completamente cierto. 5 Con el evento no se logran los objetivos. 5

Muy Probable. 4 Se logran muy pocos objetivos. 4

Probable. 3 Se logran algunos objetivos y otros no. 3

Poco Probable. 2 Se logran los objetivos con dificultad. 2

Remota. 1 El evento no tiene influencia en los objetivos. 1

Valores de Referencia x Calificar

Probabilidad de Ocurrencia (que genere inconveniente)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DD79suRjbg2SpKDY0ozHDe38rfifWD36/edit#gid=144271211

