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P ) GF-PR-04 Gestion de becas 100%de las becas Jefe de Apoyo . . . ”
Plan de becas Gestion Financiera L Semestral o X .p v No aplica Sistema de informacién
Politica de Becas asignadas Financiero
Programas de Bienestar
Politica de bienestar
. » Registro calificado 100% de los planes de . . . . .
Formacién integral Formacién g Semestral ? p Vicerrectoria No aplica Registro calificado
PDA estudio
Anexo 37: Ideas para una formacion
integral en la Universidad de Ibagué
10% de estudiantes con - .
- . ] o . o . . - . Estadisticas de la evaluacién
Facilidades de pago en la L . - Manual de solicitud de financiacion financiacion propia Director Administrativo . .
, Gestion financiera . Anual ; . . No aplica del servicio (Desarrollarlo)
matricula - Convenios de recaudo 100% convenios de y Financiero .
Procedimiento apoyo
recaudo ) .
financiero
, - R Convenios de financiacion con Icetex,| . . . . ) Director Administrativo . )
Convenios de financiacion Gestion Financiera X ) ) Vigencia del convenio| 100% de los convenios . . No aplica Convenio
entidades financieras y otros y Financiero
- Monto derechos de matricula
- Lineamientos ara liquidacion de
, . A . . P 4 100% de los valores de | Director Administrativo . i X
Valor de matricula asequible Gestion Financiera |matricula / Semestral | . . No aplica Acta de Consejo Superior
. - matricula y Financiero
Autorizacion del ministerio sobre el
incremento de las matriculas
. . - Encuestas seguimiento a graduados .
Profesional competitivo en el » R . o Total de encuestas . . Analisis de resultados de
- Formacién -Informes de registro calificado vy Cada dos afios . . Directores de Programa No aplica
4dmbito laboral L ) L diligenciadas encuestas
autoevaluacion con fines de acreditacion
Docentes con  adecuadas Sistema de informacion
metodologias de ensefianza,| Gestidn del Talento . . 100% de docentes Oficina de Gestién R
. -, Hoja de vida de docentes Semestral No aplica L, L,
alto nivel de formacién, vy Humano nuevos Humana Acta del Comité seleccién de
experiencia en el sector real. profesores
Adecuada oferta de erupos en Programacién académica/ Prematricula
asienaturas grup Formacién FR-PR-02  Programacion del periodo Semestral 100% grupos Vicerrectoria No aplica Informe del SIAA
8 ' académico de pregrado
Profundizacién en dreas de
formacién especializada Formacién Asignaturas electivas en los plan de estudios Semestral 100% oferta de electivas Vicerrectoria No aplica Informe del SIAA
(electivas)
Infraestructura de laboratorios
equipos para el desarrollo de ., . . ., . . .
¥ equipos p Formacién Inventario de los laboratorios y su dotacion Anual Todos los laboratorios Decanos No aplica Inventario

actividades  académicas e

investigativas.
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Fomento del emprendimiento ., Anexo 7 de acreditacién Institucional 100% de los proyectos | Coordinador Opcién en . Listado de los proyectos de
. Formacion Wt . " Semestral . . No aplica -
empresarial. Opcion en emprendimiento de emprendimiento emprendimiento emprendimiento
Espacios de practica en el » Reglamento estudiantil (articulo 49 10% de las practicas . . . -
P P X Formacién & ( ) Semestral ey P Vicerrectoria No aplica Estadisticas
mundo empresarial. PDA asignadas
Movilidad académica nacional e . o . .
) . ., Politica internacionalizacion 100% de los estudiantes Director . - -
e internacional en pregrado y Formacién L . Semestral " R L, No aplica Estadisticas de movilidad
Procedimiento de movilidad en movilidad Internacionalizacion
posgrado.
Resolucion No. 246 de 28 de enero de
2015
N . 100% de estudiantes que| .
Desarrollo de una segunda ., Reglamento Estudiantil (Articulo 45) oo g Director del centro de . . . -
Formacién . , Semestral certifiquen segunda e No aplica Sistema de informacién
lengua. Contenido de los médulos del centro de idiomas
L lengua
idiomas
Planes de estudin
Informe para registro calificado .
) - » L, . , . . 100% de los programas . , . Actas de Consejo de
Calidad académica Formacion Informes de autoevaluacién con fines de| Segun la vigencia . Vicerrectoria No aplica i .
L, académicos Facultad/ Consejo Académico
acreditacion
Curriculo  académico ue
R 4 ., . 100% de los planes de . , . Actas de Consejo de
responda a las necesidades del Formacién Planes de estudio Semestral . Vicerrectoria No aplica . .
estudio Facultad/ Consejo Académico
entorno
Desarrollo de actividades » Programas, proyectos y actividades de cumplimiento del Director de Bienestar . Informes de ejecucidn del
) Formacién . . L Semestral R o No aplica
deportivas y culturales bienestar universitario cronograma Universitario cronograma
Planta docente de calidad. » Perfil del cargo . . . Informe de evaluacion
Lo . Formacién . . & Semestral 100% de docentes Vicerrectoria No aplica
(experiencia y metodologia) Hoja de vida del docente docente
, . , . . 100% de los programas Informe (cumplimiento del
Programas de pregrado con ., Informe de autoevaluacion con fines de|Segun la vigencia de la s p & ] , . . ( .p .
> . Formacién - > con acreditacion de alta Vicerrectoria No aplica tiempo de vigencia de la
certificacién de alta calidad. acreditacion acreditacion . e
calidad certificacion)
Gestion de Bienesy [Plan de desarrollo fisico (esta en ,
Servicios sanitarios inclusivos. . ¥ -, ( Anual 100 % Jefe planta fisica No aplica Informe
Servicios construccién)
Adecuadas vias de circulacion
al interior del Campus, donde| Gestion de Bienes Plan de desarrollo fisico (esta en L. .
. P . ¥ -, ( Anual 100 % Jefe planta fisica No aplica Informe
se incluyan las personas con Servicios construccién)
movilidad reducida.
Espacios  fisicos para el
desarrollo de actividades de| Gestidn de Bienes L. - . Capacidad del campus de
v v Capacidad del campus de planta fisica Semestral 100 % de la planta Jefe de planta fisica No aplica P P

formacidn, deportivas y

culturales.

Servicios

planta fisica
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A 25: P i i
Comunicacion de la Institucion L, nexo 25 rogramas  Universidad - para i Director de Bienestar . ) i i
con los Padres de Familia Formacién padres Semestral 100% de los asistentes Universitario No aplica Listado de asistencia
' Bienvenida para padres
» Administracion del . e , Profesional en Seguridad L
Adecuada  sefializacion  de siG Informe necesidades de sefializacion Anual 10% de las areas de la Salud en el trgba'o No aplica SI-FO-65 Inspeccién
dareas. Cronograma de actividades de planta fisica Institucion v L. : P sefializacion
Jefe de planta fisica
Arbol de tinta
Carta de Rectoria
A |
Comunicacién permanente L, genda. se.mana Coordinador de
. Comunicacion Interna|Procedimientos: 100% de las L, . L,
sobre las actividades que se . . Semestral L comunicacién No aplica Plan de comunicacién
L, y Externa - CI-PR-02 Comunicar internamente temas comunicaciones .
desarrollan en la Institucion. de interés institucional
- CI-PR-04 Comunicar externamente
asuntos institucionales
. . L . o . Director de promocion
Informacién actualizada sobre|Comunicacién Interna|Matriz de actualizacion de datos / Sistema Anual 100% de egresados que comunri)cacién ¥ No aplica Informe / Matriz
el estado de los egresados. y Externa Lineamientos egresados actualizan informacion N P
institucional
Control de acceso al ingreso a| Gestion de bienesy |Protocolos de seguridad de la empresa - . Informes de la empresa
o g . v 8 P Anual 100% de los protocolos Jefe de planta fisica No aplica P
la Institucion. servicios contratada contratada
Manual de operaciones de Planta fisica (en
elaboracion)
At i0 t | P imientos:
enC|9n' oportuna - a  fos Gestion de Bienes y rocedimien os. . 10% de los . . BS-FO-01 Solicitud de obra o
requerimientos que sobre la Servicios - BS-PR-03 Administrar campus Anual requerimientos Jefe de planta fisica No aplica servicio de Planta Fisica
Planta Fisica se generen. - BS-PR-06 Administrar activos fijos q
-BS-PR-01 Gestionar servicios externos de
obras
L o Politica de investigaciones (Acuerdo 312 de X
Produccién de conocimiento L, - Director de .
aplicable a la region Investigacion 2014) Anual 100% de la produccién Investigaciones No aplica Informe
P gion. Estadisticas de producciéon de conocimiento &
Acuerdo 299 de 2013
Participacién activa en Politica de responsabilidad social integral.
P Extension P & Anual 100% de los proyectos | Director de Extension No aplica Informe

proyectos.

acuerdo 317 de 2014
EX-PR-03 Gestionar proyectos
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Procedimientos:
L, . - IN-PR-01 Gestionar proyectos internos .
Participacion activa en L, ) Director de .
Investigacion - IN-PR-05 Gestionar proyectos externos Anual 100% de los proyectos o No aplica Informe
proyectos. . . Investigaciones
- IN-PR-06 Gestionar semilleros de
investigacion
Politica de responsabilidad social integral.
Generacién de proyectos de acuerdo 317 de 2014
. . proy Extension comunicacién de progreso de pacto global Anual 100% de proyectos Director de Extension No aplica Informe
impacto social. . . -
Estadisticas de la Unidad de Gestion de
Proyectos y Consultoria
Indicadores del PDI
Avorte  académico  en  la Analisis de saldos institucionales (politica de
P - Extension responsabilidad social) Anual 100% de los proyectos | Director de Extensidn No aplica Informe
produccion de proyectos. . o
Convenios, actas de liquidacion, reportes de
la UGPC
Contribuciéon académica en la , Convenios, actas de liquidacion, reportes de X L, )
. I‘ uet I Extension ven lquidacl P Anual 100% de los proyectos | Director de Extension No aplica Informe
dindmica gubernamental. la UGPC
Politica de b
Tarifas  preferenciales para o . olttica de eca}s . o, 100% de las tarifas Jefe de Apoyo .
Gestion Financiera |Anexo 42: Estimulos, becas y financiacion Semestral K R X X No aplica Informe
egresados. . preferenciales asignadas Financiero
para estudios
Material  bibliografico  de L L . . . ”
g_ Gestion de Recursos |RE-LI-01  Desarrollo de la coleccidn 100% del nuevo material o . Sistema de informacion
consulta, pertinente . T Semestral L Jefe de biblioteca No aplica Al o
. Educativos bibliografica bibliografico Alejandria
actualizado.
Horarios de biblioteca| Gestidn de Recursos - o . - .
. . RE-LI-02 Servicios de biblioteca Semestral 100% de los horarios Jefe de biblioteca No aplica Informe
flexibles. Educativos
. . ., L, Anexo 53: Estrategias y programas para la Director de Promociény
Estrategias de  vinculacién|Comunicacidn Internal, . . X L, . -
interaccion de la Universidad con sus Anual 10% egresados Comunicacién No aplica Informe (estadisticas)
laboral de egresados. y Externa L
graduados Institucional
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